ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ СБОРНИК ЗАДАНИЙ
Вы должны выполнить все контрольные задания, представленные в сборнике!!!



______________________________
(фамилия, имя, отчество студентов)

Группа № ___________

1 . По форме планирование бывает:
1) тактическое;
2)  конкретное;
3) перспективное.
2. Необходимость планирования заключается в определении:
1) конечных и промежуточных целей;
2) задач, решение которых необходимо для достижения целей;
3) средств и способов решения задач;
4) правильного ответа нет.
3. При какой форме планирования осуществляется выбор средств для выполнения целей на период от 1 года до 5 лет?
1) перспективное;
2)  среднесрочное;
3) оперативное.
4. При какой форме планирования осуществляется определение целей деятельности на срок больше 5 лет:
1)  перспективное;
2) среднесрочное;
3) оперативное.
5. Организация – это:
1) процесс планирования, организации, мотивации и контроля, необходимые для того, чтобы сформулировать и достичь целей;
2)  особый вид деятельности, превращающий неорганизованную толпу в эффективно и целенаправленно работающую производственную группу;
3)  это управленческая деятельность, посредством которой система управления приспосабливается для выполнения задач, поставленных на этапе планирования.
6. Установление постоянных и временных связей между всеми подразделениями организации осуществляет функция:
1) планирования;
2)  организации;
3) контроля.
7. Целью научной организации труда на предприятии является осуществление производства с _____________________________________________________
при достижении максимальных результатов.

8. Что, по мнению Ф. Тейлора, необходимо, чтобы заинтересовать рабочих в выполнении и перевыполнении установленных норм времени и выработки?-______________________________________________________________
9. В каком году Ф. Тейлором была написана работа «Сдельная система»?
[bookmark: _Hlk61718254]10. Какая из теорий менеджмента больше других опиралась на использование личного опыта менеджеров?
1) Теория организационной культуры
2) Количественная теория менеджмента
3) Ситуационная теория менеджмента
4) Теория массового обслуживания
[bookmark: _Hlk61718214]11. В каком периоде развития человеческого общества возникает менеджмент как система закономерностей и принципов управления производством?
1) С времен, в которых возникала необходимость управления совместным трудом людей
2) В период формирования индустриального характера общественного производства
3) В период формирования капиталистического способа производства и широкого использования наемного труда
4) Менеджмент является неотъемлемой частью информационного общества
12. Главное содержание менеджмента – это:
1) Обеспечение эффективной деятельности организации по достижению ее целей, интегрированный процесс выработки решений по использованию ресурсов производственно-хозяйственной системы для достижения ее целей
2) Организация деятельности аппарата управления производственно-хозяйственной системы
3) Управление производством, кадрами и финансами организации для достижения поставленных целей
13.  Ф. Тейлор является основателем:
1) Эмпирической теории управления
2) Классической теории стоимости
3) Классической теории социально-ответственного менеджмента
4) Школы научного менеджмента
14. С точки зрения теории менеджмента внутренняя среда организации объединяет элементы________________
1) Включающие подразделения организации
2) Которыми располагают субъект и объект управления
3) Расположенные на территории организации
4) Формирующие субъект управления
15. Под внешней средой понимается (-ются):
1) Группа организации в той же отрасли
2) Условия функционирования организации
3) Вся совокупность факторов, ее окружающих
4) Комплекс факторов среды организации
16. Решите кроссворд
ПО ГОРИЗОНТАЛИ
1.Вид надзора, выделенный Платоном, который он называл мягким. 
3.Вавилонский царь, установивший юридические нормы определения заработной платы и вознаграждения контроля и ответственности. 
5. Говорил о необходимости науки, обучающей обращению с рабами. 
6. Касался вопросов изучения стиля работы руководителя, организации его труда, взаимоотношений руководителей и подчинённых. (Макиавелли)
10. Вавилонский царь при котором применялось цветное кодирование. 
11. Подход к управлению, основанный на анализе конкретных ситуаций. 
12. Межличностные…
15. Учение об управлении, опирающееся на все 3 элемента управления и рассматривающее его в тесной связи с внутренней и внешней средой организации. 
16. Разработал теорию сотрудничества и теорию кооперации систем. 
17. Учение об управлении, разработанное применительно к одному из трёх элементов управления.
ПО ВЕРТИКАЛИ
2. Разработал теорию Х и теорию Y. 
4. Неолитическая…
7. Надзор, основанный на силе. 
8. Писал о необходимости планирования работ на ферме на год вперёд. 
9. Вывел теорию Z, на основе теории X и теории Y. 
13. Математик, разработавший прообраз ЭВМ. 
14. Первый реформатор во взглядах на управление организацией. 
18. Говорил, что управление – наука об общем питании людей
19. Зарождение письменности в этом месте объяснялось потребностями жрецов вести учёт и контроль за сбором налогов. 
20. Сделал анализ различных форм труда, дал характеристику обязанностей государя и государства
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